Statut

STATUT PRZEDSZKOLA NR 272 im. Misia Uszatka
W WARSZAWIE

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
zezm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze
zm.),

3. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktora weszta w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot ( Dz. U. z 2014., poz.803),

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. , poz. 352),

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. Nr 36, poz. 155, ze zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.07. 2015 r. w sprawie warunkow 1
trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia ( Dz. U. z 2015 poz. 1202)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i1 innych drukéw szkolnych
(Dz. U. z 2015 poz. 23)

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy



niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 31 marca 2014 r. poz. 414).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z dnia 29 pazdziernika 2013,
p0z.1257).

13 . Uchwaty nr LXXXIV/2166/2014 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 26 czerwca
2014 r. w sprawie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i czasu przeznaczonego
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w przedszkolach m.st. Warszawy (Dz. Urz.
Woj. Maz. poz. 6848 )

14.Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182
ze zm.);

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe ,,Przedszkole Nr 272 im. ,,Misia Uszatka” w Warszawie, ul.
Tadeusza Gajcego 9 ”

2. Przedszkole Nr 272 w Warszawie, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczna,
ktora:

- prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

- przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole dziala w szczegdlnosci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

4. Siedzibg przedszkola jest m.st. Warszawa
5. Organem prowadzacym przedszkole jest m.st. Warszawa.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa m.st. Warszawy i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

8. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 272 im. Misia Uszatka ul. Gajcego 9
01-944 Warszawa

9. Przedszkole posiada LOGO:

10. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrgbnych przepisoéw.



11. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowaniu dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnoSci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

11) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturowe;.

12) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 6 stycznia 2005 o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym( Dz. U. Nr 17 ,poz. 141,ze zm. ),podtrzymywaniu i rozwijaniu poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢
jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzaniu ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej oraz budowaniu pozytywne;j
motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na
dalszych etapach edukacyjnych.

§3

1. Przedszkole oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dzialania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem



umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwos$ci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

2. Cele okreslone w §2 ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej przedszkola

3. W kazdym z obszaréw okreslonych w §4 ust.1 podane sg umiejetnosci i wiadomosci,
ktorymi dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

§ 4

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r, o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym

2. Przedszkole poprzez zabawe oraz roznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga
indywidualny rozwdj dziecka.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

4. Przedszkole wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka wspierajac ich w
wychowywaniu oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegolnosci przez
informowanie rodzicow o indywidualnym rozwoju dziecka.



§5

5. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ na nast¢pujacych
zasadach:

1)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wobec dzieci, u ktorych rozpoznano
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace, zar6wno ze
szczegblnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz wobec rodzicow tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli,

2)pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka wynikajacych najczesciej z:

% niepetnosprawnosci;
—niedostosowania spotecznego;

% zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

% szczegolnych uzdolnien;

# specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

% zaburzen komunikacji jezykowej;

& choroby przewlekte;j;

% sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

# niepowodzen edukacyjnych;

% zaniedban srodowiskowych;

# trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z r6znic kulturowych lub zmiany srodowiska,
3)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola

5)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli / wychowawcow
oraz specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) we wspotpracy z
rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dziecka,

6)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem w formie:

* zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

% zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym),

% porad i konsultacji,

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

* rodzicow ( prawnych opiekunow ),

* dyrektora przedszkola,

* nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

* poradni,

* pomocy nauczyciela,

* pracownika socjalnego,

* asystenta rodziny,

* kuratora sgdowego,

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

9)sposob postepowania w stosunku do dziecka, ktérego objac nalezy pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 3
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegoélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opiek¢ nauczyciela
do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz upowazniong przez
nich osobg pelnoletnia,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece dwoch nauczycieli;

2) w trakcie zajg¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sa pod stata opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zajec i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢¢;

3) wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundéw), udzielong na pi§mie, po wczesniejszym wypetnieniu "Karty wycieczki"
zatwierdzonej przez Dyrektora przedszkola, w obecnos$ci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych 0so6b: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicow w stosunku na
kazde 10-cioro dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 10-cioro lub mniej na
wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo
upowaznionej osoby;

4) kazde wyjscie rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow 1 wycieczek’;

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
rytmiki, zajecia z logopeda 1 psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;

6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej
pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku;

7) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzieémi,

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska,

9) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

10) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

11) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami),



12) rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do
dziecka karetki pogotowia w przypadkach uzasadnionych,

13) dzieci, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), moga by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow; oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice przy
pierwszej optacie za przedszkole.

ROZDZIAL 4
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§7
1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie
przyprowadzaja dziecko do przedszkola w godzinach: 6.30

2. W wyjatkowych przypadkach rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka
do przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.

4. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich na piSmie osobg¢. Rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia wskazujacego
osobg, ktora upowazniajg do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawierac: imig,
nazwisko numer i seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznione;j.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobg w przedszkolu lub przed
budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

6. Dziecko nie bedzie moglo by¢ odebrane z przedszkola przez osobg¢ niepetnoletnig oraz
przez osobe bedaca w stanie nietrzezwym.

7. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicoOw (prawnych
opiekunow) nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w
upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, bagdz w inny sposéb ustali¢ tozsamos¢ osoby
upowaznione;.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 8

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

3.Stanowisko Dyrektora przedszkola jest powierzane przez organ prowadzacy.



4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji 1 obstugi, i w zwigzku z tym decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli,

4) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom w czasie zajeé¢
organizowanych przez przedszkole

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki poprawy tych warunkow,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjna, finansowg i gospodarcza przedszkola.

9) zwalnia rodzicoOw w catosci lub czesci z oplat za korzystanie przez dziecko z wychowania
przedszkolnego na warunkach okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotdziata z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, w tym poprzez:

1) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomi¢dzy organami przedszkola,

2) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku sprzecznych opinii organdw przedszkola,
3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa w zakresie w jakim zmiany te majg
wptyw na dziatalno$¢ przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola opracowuje wspdlnie z Radg Pedagogiczng program rozwoju
przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie regulaminem.

9. Dyrektor przedszkola odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i
finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



10. Dyrektor petni funkcj¢ Administratora Danych Osobowych, powotuje Administratora
Bezpieczenstwa Informacji.

11. Zadania Administratora Danych Osobowych oraz Administratora Bezpieczenstwa
Informacji okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszos$cia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po potroczu 1 po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10. Termin zwotania i porzadek posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany co
najmniej na tydzien przed zebraniem. Podmiot zwotujacy zebranie Rady Pedagogiczne;j
powinien poda¢ wczesniej zaplanowany porzadek obrad.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola (rocznych plandéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej, miesiecznych planéw pracy w poszczegdlnych oddziatach),

2) opracowanie planu rozwoju placowki,

3) analizowanie okresowych i rocznych zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
opracowywanie wnioskow w sprawie doskonalenia pracy,

4) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej,

5) opracowywanie projektu statutu przedszkola i uchwalanie go, opracowywanie projektu



zmian statutu przedszkola i uchwalanie ich,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez Dyrektora
przedszkola do uzytku,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych .

13. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkcji dyrektora.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 10
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ ogotu
rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci z przedszkola.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszy zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) w
kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Prezydium Rady Rodzicow.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspottworzenie warunkow zapewniajacych dzieciom prawidlowy rozwoj,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

3) wystepowanie do Dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola, organu



prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola,

4) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z organizacji pracy placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wydatkowania funduszy, o ktorych mowa
W ust. 6.

8. Ponadto Rada Rodzicow:

1) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw,

2) opiniuje projekt planu finansowego przedstawiany przez Dyrektora przedszkola,

3) opiniuje program i harmonogram oprawny efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu,

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy przedszkola
obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowane przez nauczycieli;

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddzialowych.

§ 11

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sag wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad 1 wskazodwek od nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przestrzega¢ zasad wynikajacych z niniejszego
statutu oraz obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) przyprowadzajac dziecko do przedszkola oddac je pod opieke nauczyciela,

2) odbiera¢ dziecko z przedszkola lub upowazni¢ do odbioru inng petnoletnig osobe,

3) uiszczac oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu w dni wyznaczone kazdego miesiagca
wskazane na tablicy ogloszen,

4) informowac o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
a ponadto niezwloczne zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

5) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zgodnie z udzielonymi w
tym zakresie informacjami.

§ 12

1. Organy przedszkola $cisle ze soba wspotpracuja i wspolnie podejmujg decyzje w ramach
swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspdlnej troski o los
dziecka i przedszkola, a przede wszystkim:



1) wymieniajg informacje o planowanym dziataniu,

2) wymieniajg do§wiadczenia i spostrzezenia dotyczace dziatalnos$ci przedszkola,

3) biorg czynny udzial w funkcjonowaniu przedszkola i doskonaleniu jego pracy,

4) informujg si¢ wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnosci i ich zmianach,

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

§ 13

1. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola Dyrektor przedszkola powotuje si¢
Komisje Rozjemcza w sktadzie: Dyrektor przedszkola, dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

2. Zwasnione strony przedstawiajg swoje stanowiska Komisji Rozjemczej, ktéra ustala
Sposoby rozwigzania problemu dazac do ugodowego rozstrzygnigcia sporu.

3. W przypadku braku polubownego rozstrzygnigcia sporu, spory z udzialem Dyrektora
przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy. Zas pozostale spory migdzy organami przedszkola
rozstrzyga Dyrektor przedszkola uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb
przedszkola i realizacji zalozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddziaty, nie wigcej jednak niz 5 oddzialow,
moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach, pod warunkiem, ze organ prowadzacy
zapewni Dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

§ 15

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.



3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej , dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

§ 16
1. Godzina zaj¢é w przedszkolu wynosi 30 minut.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mlodszych dzieci - jedng czwartg czasu), o ile
pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng piata czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

3. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow.
4. Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.
5. Warunki 1 sposédb organizacji zaje¢ z religii okreslajg odrebne przepisy.

6. Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy. Zajecia
logopedyczne sa bezplatne.

7. Przedszkole prowadzi zajg¢cia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

8. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzina.

9. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma
ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania



rozwoju dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem
niezb¢dnym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

10. Warunki i sposéb organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju okreslajg odrgbne

przepisy.

11. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wilaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy .

12. W przedszkolu stworzone sg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

13. Postugiwanie si¢ jezykiem obcym przez dzieci realizowane jest m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w toku réznych zajec i
zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek, materiatdéw audiowizualnych w jezyku obcym.

14. W przedszkolu ,do postugiwania si¢ jezykiem angielskim, przygotowuje si¢ dzieci
realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

15. Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dodatkowych .

16. Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

17. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
WYNOSi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

18. Zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu przedszkola.

19. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ w czasie innym niz przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

20. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej
grupy dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

21. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia dodatkowe zostaja pod opieka nauczyciela.

22. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

23. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



§17

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do 30 kwietnia i
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci: czas pracy poszczegolnych
oddziatow, licze pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢ w podziale na stopnie awansu zawodowego:
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

§ 18

1. Ramowy rozktad dnia, okreslajacy organizacje pracy przedszkola, ustalany jest przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia
zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal przedszkolnych pobytu dziennego,

2) salke gimnastyczna,

3) gabinet logopedy,

4) kuchnig,

5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji. Przerwy w pracy przedszkola
wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontdéw i gruntownych porzadkow,

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.



2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do 18.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

4. Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzacy.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke od momentu
jego otwarcia do godziny 13.00, w wymiarze nie mniej niz 5 godzin dziennie, od poniedziatku
do piatku.

6. Optata za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas przeznaczony na bezplatne wychowanie, wychowanie i opiekg nie
moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing.

7. Zasady zwolnienia dzieci z oplaty okreslonej w ust. 6 ustala organ prowadzacy.

8. Rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i przewidywanym
czasie jej trwania e-mailem, faksem lub osobiscie na pismie najpdzniej do godziny 9.00 w
dniu nieobecnosci.

9. Przed rozpoczgciem roku szkolnego Dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

10. Ustalong za dziecko optatg za §wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie
do dnia 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

11. Opftate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesiecznych z gory do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesige, w ktérym nastepuje korzystanie z positkow.

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, jednak nie dtuzej niz do
ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

13. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) lub pracownika przedszkola uprawnionego do korzystania z positku w stotowce,
wyznaczy¢ inny termin wnoszenia oplat za positki.

14. Optate wnosi si¢ w formie gotdwkowej, badz przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.

15. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za
przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie. Dyrektor przedszkola
informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o numerach tych rachunkéw bankowych.

16. Optaty gotdbwkowe za $wiadczenia przedszkola i wyzywienie przyjmowane s w dni
wyznaczone przez kierownika gospodarczego i Dyrektora przedszkola, podane na tablicy
ogloszen przedszkola.

17. O zmianach wysokosci optat dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) na jeden miesigc przed zamierzong zmiang.

18. Ze stotowki zorganizowanej w przedszkolu moga korzysta¢ dzieci korzystajace ze
Swiadczen przedszkola oraz pracownicy przedszkola.

19. Zasady korzystania ze stotléwki zorganizowanej w przedszkolu jest odptatne.



20. Warunki korzystania ze stolowki, w tym dzienng wysokos¢ oplaty za wyzywienie, ustala
organ prowadzacy.

21. Koszty wyzywienia dziecka w catos$ci pokrywane sg przez rodzicow (prawnych
opiekunéw).

22. Wysokos¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zaleznosci od cen zywnosci na

rynku.

23. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i kierownika gospodarczego w
porozumieniu z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 20

24. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu oplaty za pierwszy dzien rezygnacji z positku w
przypadku, gdy nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najp6zniej w tym dniu do
godziny 9.00.

25. O zmianach wysokos$ci kosztow 1 §wiadczen dyrektor przedszkola informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) na jeden miesigc przed zamierzong zmiana.

26. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwdch lub trzech positkow:
a) za jeden positek pobiera si¢ optate w wysokosci 50% stawki dzienne;,
b) za dwa positki pobiera si¢ optate w wysokosci 80% stawki dzienne;.

27. Zasady zwolnienia dzieci z oplaty za wyzywienie ustala organ prowadzacy.
ROZDZIAL 7

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W
CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

§ 20

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola do
uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celi poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza



przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej. Celem analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole jest
zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogl¢bionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej — zgonie z obowiagzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola i 0s6b kontrolujacych,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

5. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza terenem przedszkola w
czasie wycieczek, spacerow itp.

6. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowe]
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.

7. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

8. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé
40 godzin w tygodniu.

9. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie
mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czgstotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odrgbne przepisy.



11. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy z
uwzglednieniem realizacji tre$ci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz poziomu
osiggnie¢ dzieci.

12. Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz
programu wychowawczego.

13. W przedszkolu, w zalezno$ci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna kadra
pedagogiczng w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

§21
1. W przedszkolu zapewniona jest opieka logopedy.

2. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankéw przedszkola,

2) opracowanie programow stymulujacych rozwdj mowy u dzieci oraz programow
korekcyjnych i ich biezace monitorowanie,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo,

4) wspotpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepéw wychowankow,

5) wspolpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezaca informacja o diagnozie
dziecka , metodach i kierunkach pracy z nim,

6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem /zespotem
dzieci, osiggnigte efekty pracy oraz modyfikacje programow (dziennik zaje¢, indywidualne
teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ¢wiczen),

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajec,

8) uwzglednianie wydolnos$ci psychofizycznej wychowankéw w trakcie prowadzonych zajg¢,
9) wydawanie skierowan do specjalistow,

10) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

§ 22

Zakres czvnnosci pracownika wysokokwalifikowanego:

1) Pobieranie poczty z urzedow i dostarczanie jej dyrektorowi
Przygotowanie poczty do podpiséw, odpowiadanie na proste pisma urzedowe;

2) Prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikow;

3) Kontrola listy obecnosci pracownikow;

4) Prowadzenie korespondenciji;

5) Sporzadzanie prostych zestawien statystycznych;

6) Sporzadzanie zestawu listy odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) Bra¢ udzial w wewnetrznych szkoleniach majacych na celu doskonalenie pracy
przedszkola;

8) Wykonywa¢ z wlasnej inicjatywy zadania i czynnoSci w ramach posiadanych
kompetencji;

9) Dbac¢ o zyczliwa i serdeczng atmosfere pracy w zespole pracownikow;

10) Wykonywac¢ inne polecenia dyrektora placowki wynikajace z organizacji pracy.



§ 23

1. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnos$ciowe, artykuty gospodarcze oraz inne
przedmioty wynikajace z potrzeb placowki,

2) przestrzeganie norm wydatkdw na zywienie,

3) codzienne wydawanie produktow zywnosciowych, srodkoéw czystosci, zgodnie z
zapotrzebowaniem,

4) prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych
produktéw, inne,

5) przestrzeganie zgodnosci kartotek ze stanem magazynu,

6) terminowe pobieranie 1 rozliczanie si¢ z zaliczek,

7) terminowe sporzadzanie miesigcznych sprawozdan,

8) sporzadzanie dekadowych i codziennych jadtospisow, z uwzglednieniem zasad
przyrzadzania smacznych, zdrowych, kalorycznych positkow,

10) przestrzeganie prawidtowego stanu higienicznego magazynu zywnosciowego

11) przestrzeganie dat waznosci produktow,

12) prawidtowe wykorzystanie stawki zywieniowej,

13) nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzania positkow i przydzielania porcji
zywieniowych dzieciom i personelowi,

14) przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialno$ci materialnej za $rodki finansowe
i magazyny,

15) obliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, sprawdzanie zgodno$ci
dziennikow z wlasng dokumentacja,

16) przyjmowanie od rodzicow odptatnosci za przedszkole,

17) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci sprz¢tu (konserwacja,
naprawa).

§ 24

1. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji badan okresowych i kontrolnych pracownikow,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

3) terminowe wyliczanie czasu przepracowanego przez pracownikoéw przedszkola,

4) prowadzenie sprawozdawczosci GUS,

5) przygotowywanie korespondencji, pism urzgdowych, kadrowych i1 administracyjnych,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§ 25

1. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu - kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrgcznego,

4) utrzymanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego,

5) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

6) branie udziatu w ustalaniu jadlospisu,

7) wykonywanie prob pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno-
epidemiologicznej,



8) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,
9) wykonywanie innych prac wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 26

1. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie czystosci w kuchni, przyleglych pomieszczeniach,

3) utrzymywanie czystosci sprz¢tow i naczyn (dezynfekcja i wyparzanie),

4) wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow,
5) mycie naczyn po positkach,

6) pranie rgcznikow i Scierek kuchennych,

7) w razie nieobecnosci kucharki petnienie jej obowigzkow.

§ 27

1. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wypeianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela,

2) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali I w ogrodzie,

3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

4) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,

5) petlnienie dyzuru w szatni,

6) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku dzieciom $pigcym,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,

8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

§ 28

1. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen,

2) pranie firan, obruséw, recznikdéw, zaston,

3) mycie okien - przynajmniej co 3 miesiace,

4) nakrywanie do stotu oraz podawanie positkow z kulturg 1 estetyka,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu,

6) codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdzialanie szerzeniu si¢ chordb poprzez
dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

7) raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen,

8) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer, do ogrodu,
na wycieczke,

9) pomaganie nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek.

§ 29

1. Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) dbatos¢ o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,

2) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek w przedszkolu i w
ogrodzie,

3) instruowanie pracownikoOw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,



4) dbato$¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,
5) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu,
6) dbatosc¢ o estetyke i czysto$¢ otoczenia przedszkola.

§ 30

1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikdw administracji i obstugi zatrudnionych w
przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji uzytecznosci
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

3. Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

- przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,

- wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu,

- dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,

- przestrzegania przepisow BHP 1 p.poz.

4. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy
przebywaja w przedszkolu poprzez:

a) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezb¢dnych do wykonywane;j
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci,

b) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci, a w szczego6lnos$ci zagrazajace ich
bezpieczenstwu,

¢) zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych zdarzen i
zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

d) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.

5. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

§ 31

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola, jezeli
przedszkole:

1) liczy co najmniej 6 oddziatow albo

2) posiada oddzialy zlokalizowane w r6znych miejscach albo

3) co najmniej 2 jego oddzialy pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, moze tworzy¢, za zgoda

organu prowadzacego, inne stanowiska kierownicze.

§ 32



1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdém nauczycielom
zgodnie z przydziatem godzin i organizacja pracy opracowang na dany rok szkolny i
zatwierdzong przez organ prowadzacy z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor moze powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslania szkot 1 wypadkéw, w ktdérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego ksztalcenia nauczycieli ,prowadzenie zajec¢ lub
cze¢sci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci fizycznej dzieci, , wychowania przez sztuke
oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej
wskazane jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania
dziecka do przedszkola.

§ 33

1. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych.

3. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaja rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

4. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbaja o ksztattowanie ich $wiadomosci
zdrowotnej 1 dbatosci o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,
wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami.

5.Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i dziatan dydaktyczno—wychowawczych nauczyciela wynikajacych
z planowania miesiecznego w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postepow i
niepowodzen oraz zachowania;

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej;

6. W ramach wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka,

2) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

3) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;



4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
przez upowazniong petnoletnig osobg;

6) respektowanie uchwat i zarzadzen organdéw przedszkola oraz przestrzegania niniejszego
statutu.

§ 34

1. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej polegaja na:

1) tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesiecznych planow pracy z dzieckiem, ktore sg:

a) zgodne z podstawg programowa,

b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,

¢) dostosowane do celow dziatalno$ci przedszkola;

2) uwzglednianiu W planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci;

3) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zaj¢cia indywidualne, zespotowe
1z calg grupa, ré6znorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno-
zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerow i1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-
dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.

§ 35

1. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych maja na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) obserwacj¢ zachowania dziecka w réznych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac i
wspoldziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form 1 sposobow pracy;

3) dyskretnie prowadzong obserwacj¢ nie ingerujaca w zachowanie dziecka,

4) obserwacje dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego rozwoju
(karty obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupetniane minimum 2 razy w roku celem
uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka), przy czym dokumentowanie tych obserwacji jest
obowigzkowe. Dokumentacja pochodzaca z obserwacji stuzy jedynie nauczycielowi do
bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana przez niego w trakcie rozmow z
rodzicami (rodzice zapoznaja si¢ 2 razy w roku z wynikami obserwacji) oraz dzielenia si¢
informacjami z Dyrektorem przedszkola.

§ 36

1. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i innymi polegaja na:

1) wspolpracy z psychologiem, logopeda - w ramach pomocy udzielanej przez Rejonowa
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) wspomaganiu rodzicOw poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ushug specjalistow;
3) organizowaniu dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych;



4) wspotpracy przy organizowaniu zaje¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych i innych
wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.

§ 37

1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
psychologiem;

3) kacik dla rodzicow;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) udzial w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

6) wspolprace z Rada Rodzicow.

2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreslonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi;

4. Stosowne informacje dla rodzicow o terminach spotkan, o ktérych mowa w ust. 2113 s3
wywieszane na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 38

1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

3. Obowiazek szkolny dzieci o ktorych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek o ktorym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 5 lat.



7. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 , obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spelnianie obowigzku szkolnego.

§ 39

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko
zostalo przyjete, w sytuacji gdy w przedszkolu zorganizowane sg oddziaty przedszkolne,
moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 40

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow, w
tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci 1 nietykalnos$ci;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

6) rozwijania aktywnoS$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i
przyrodniczej;

7) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
9) opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) akceptacji jego osoby;

12) znajomosci swoich praw.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotdziatania w
grupie, obowigzujacego w przedszkolu kodeksu postepowania zgodnego z normami
wspolzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41

1Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy .

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunow), pracownikow administracji 1 obstugi.
4. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sig:

- wywieszenie statutu w miejscu ogolnodostgpnym w przedszkolu,

- udostepnianie statutu przez Dyrektora przedszkola.



5. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalane przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

6. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
7. Upowaznia si¢ Dyrektora przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu statutu
kazdorazowo po uchwalanych zmianach.

§ 42

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie
uchwalenia statutu Przedszkola Nr 272 im. ,, Misia Uszatka” w Warszawie.

2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut przedszkola uchwalony
uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16.09.2013

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng uchwatg nr 35/2015/z dnia
31.08.2015 w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola Nr 272 w Warszawie



